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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

1. NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO.

Las presentes Bases regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer una plaza de
la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro.
(Denominacion actual segun la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, antigua categoria de Sargento).

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Subinspector de la Policia
Local del Ayuntamiento de Valdemoro, se ajustaran a lo establecido en la correspondiente
convocatoria y en las presentes Bases Especificas.

En lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto
refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991 de reglas basicas de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de la normativa citada, resultara de aplicacion a las convocatorias de acceso a plazas
de Subinspector lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

1.3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de
dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Subinspector del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Valdemoro.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Valdemoro, del Estado, de las Comunidades
Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas los y las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola.
b. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro.
c. Tener una antigiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Oficial
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(denominacién actual segun la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, antigua categoria de Cabo del Cuerpo de Policia Local),
como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del articulo 41.2 de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

d. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

e. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese se hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

f.  Carecer de antecedentes penales.

g. Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

i. Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

2.2. PLAZO.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito de poseer el permiso de
conducir de la clase B, que podra acreditarse por las y los aspirantes antes de la finalizacién del
Curso Selectivo de Formacion.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias, se dirigiran al llmo. Alcalde-Presidente de esta Corporacion,
presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso se debera enviar un correo electrénico a la direccion:
personal @ayto-valdemoro.org, haciendo constar la fecha en la que ha sido enviada la
documentacion, con el fin de evitar problemas de admision por los posibles retrasos en la
recepcion del envio.

3.2. Plazo de presentacion: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caréacter previo se publicaran
integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el
tablén de edictos, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro. Si el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el
plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento, pudiéndose descargar también el citado documento desde la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Valdemoro.

3.4. Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Autorizacion expresa para la someterse a la realizacion de las pruebas médicas que se
determinen, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios
establecidos en el ANEXO lI, de las presentes Bases. Dicha autorizacion se ajustara al modelo
recogido en el ANEXO IV.

- Documento de informacién y autorizaciéon para el registro de datos de caracter personal.
ANEXO V.

- Certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario General del Ayuntamiento a
efectos de la baremacion establecida en la Base 6.1.
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- Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados (condecoraciones, titulaciones

académicas y formaciéon y perfeccionamiento profesional) acompafado de las
correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora en las que deben constar la fecha de realizacién y el nimero de horas de
formacion.
No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el Curriculo y que no
estén debidamente justificados de modo indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa
de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

3.5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia y érgano competente dictara
resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resoluciéon se hara publica en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valdemoro, y se sefalard un plazo de diez dias habiles para posibles
subsanaciones.

Se procedera también en esta Resolucién al nombramiento de los miembros que integraran el
Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, dispondran de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha resolucion en el tablon
de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucién aprobatoria
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el tabléon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valdemoro, indicandose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos, determinandose el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de los sucesivos anuncios, que se efectuaran a través del tablon de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro.

4. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las y los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso-Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

4.1. FASE DE CONCURSO OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO.

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. A estos efectos, el Tribunal examinara la
documentacién aportada por la persona interesada y la que figure en el Ayuntamiento de
Valdemoro, a fin de apreciar los méritos alegados:

Curriculo: Méritos puntuables.

-Carrera Profesional y administrativa.
-Titulaciones académicas y formacion especializada.
-Formacién policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones.

Para ello se acompafaran las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o
certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la fecha
de realizacién y el numero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacidon de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de
documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en el momento de la presentacion de la instancia para participar en el proceso
selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, podra solicitar
aclaracion a las personas aspirantes para verificar los méritos alegados por éstas.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos.
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B) FASE DE OPOSICION.

En esta fase, la identidad del aspirante sera codificada (encriptada)
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio:

Primera: Pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la Comunidad de Madrid,
orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los y las aspirantes son los
mas adecuados para la funcién policial a desempenar. Para ello se realizaran:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad verbal, numérica
y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

- Pruebas de personalidad y competencias: se valorardn aspectos tales como estabilidad
emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales para el trabajo policial, ademas de
capacidad de mando vy liderazgo.

Segunda: Prueba de conocimientos que consistira en la contestacion por escrito de cuestiones
relacionadas con el temario que figura como Anexo | a las presentes bases. Pudiendo llevarse a
efecto en la forma que determine el Tribunal Calificador como a continuacion se indica:

Contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del programa. Este
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para mayor seguridad, se elaborara por parte del Tribunal Calificador, 3 modelos de examen, (
A,B,C) cambiandose el orden de las preguntas.

Tercera: Reconocimiento médico practicado por el personal facultativo que se designen al efecto.
Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que la persona opositora no esta incursa en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo Il de las presentes Bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta segunda prueba de reconocimiento médico, a las y los
aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o psicotrépicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacidon expresa para la realizacion de estos
analisis.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal,
previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

Cuarta: Proyecto profesional consistente en la elaboracion ante el Tribunal Calificador y
presentacién por escrito de un supuesto practico propuesto por el propio Tribunal, previo SORTEO
relacionado con la actividad policial, que ira dirigido a comprobar que la persona aspirante retine
los conocimientos adecuados para desempefiar las funciones propias de la categoria de
Subinspector y desarrollar las habilidades directivas inherentes a dicha categoria, disponiendo
para ello de un tiempo maximo de 3 horas.

Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con toda la documentacion
necesaria para su realizacion (textos legales, compilaciones de textos, comentarios de textos y
otros estudios).

Posteriormente dicho proyecto sera defendido oralmente ante el Tribunal en sesion publica durante
el tiempo maximo de una hora. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas
aclaraciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en su caso, dialogara
con la aspirante o el aspirante sobre las conclusiones del mismo durante un tiempo maximo de
quince minutos.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizaciéon de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en
el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente
y el tribunal determinara con base en la informaciéon de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

4.2. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable para todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de
Concurso - Oposicion, superar el Curso Selectivo de Formacion especifico impartido en el Centro
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.
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5. ORGANOS DE SELECCION.
5.1. COMPOSICION.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd& nombrado por el Alcalde Presidente u érgano
competente y estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero sin voto y un
minimo de cuatro vocales, entre quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podréa formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los érganos
de seleccion el personal funcionario de carrera y/o personal laboral que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o funcionarias
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
6.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistira en la calificacion de los siguientes méritos alegados y acreditados
documentalmente por las y los aspirantes, y que se posean antes de la finalizacién del plazo de
admision de instancias.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Carrera profesional y administrativa: certificacion de servicios prestados en la Administracion
correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo, categoria que se ostente,
denominacioén del puesto o puestos, grupo de titulacion y nivel del puesto o puestos, y fecha de
toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera en cada categoria. Asimismo
certificacion de distinciones en expediente personal.

- Titulaciones académicas y formacion especializada: titulos oficiales expedidos u
homologados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, asi como certificaciones, titulos o
diplomas expedidos por los centros u organismos que impartieron los cursos, con indicacion del
numero de horas de duracién, asi como la materia o contenido de los mismos, y la modalidad de
realizacion ( presencial/on line)

- Formacion policial, conocimiento de idiomas, docencia y publicaciones. Certificaciones,
titulos o diplomas expedidos por el centro u organismos que impartieron los cursos, con indicacion
del numero de horas de duracion, asi como la materia o contenido de estos, y la modalidad de
realizacidon (presencial/on line). Para acreditar la docencia se aportara certificacion de las
Instituciones, Organismos y Centros Publicos de las distintas Administraciones Publicas en las que
se hayan impartido cursos de formacion o conferencias relacionadas con la tematica policial.

La acreditacion de las publicaciones se hara mediante certificacion del organismo responsable de
la publicacion o bien aportando copia de la misma en la que figure el nombre de la persona
interesada.
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- Carrera profesional y administrativa.

0,2 puntos por cada afio en la categoria de Oficial (antes Cabo), hasta un maximo de 2 puntos.

0,1 puntos por cada afo o fraccion superior a los seis meses en la categoria de policial, hasta un

maximo de 1 punto.

- Titulaciones académicas y formacion especializada.

1 punto por cada titulacion diferente a la requerida por la convocatoria (licenciado, ingeniero o

arquitecto, doctor).

0,5 puntos por la titulacion de “master” oficial.

0,25 puntos por la titulacion de “master” como titulo propio de universidad, relacionados con la

seguridad publica y/o ciudadana.

0,15 puntos por la titulacion de postgrado de experto, especialista expedido por una universidad

relacionados con la seguridad publica y/o ciudadana.

Hasta un maximo de 2 puntos en este apartado.

- Formacion policial, conocimientos de idiomas, docencia y publicaciones.

- Por cursos profesionales policiales impartidos por Centros de Formaciéon Oficial para las
Policias Locales de las Comunidades Auténomas, todos aquellos que provengan de los
acuerdos de la formacién continua, los impartidos por el propio Ayuntamiento: 0,01 puntos por
cada hora de duracion, hasta un maximo 2 puntos.

- Por estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas, se otorgaran los
siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el marco europeo de referencia o el nivel
equivalente para idiomas no incluidos en el marco de referencia:

- Nivel A1: 0,2 puntos
- Nivel A2: 0,3 puntos
- Nivel B1: 0,5 puntos
- Nivel B2: 0,6 puntos
- Nivel C1: 0,8 puntos
- Nivel C2: 1 punto

Hasta un méaximo de 1 punto.

- Para la valoraciéon del conocimiento de idiomas uUnicamente se puntuard el titulo superior
cuando su obtencién comprenda necesariamente los de grado inferior

- Por la experiencia como docente en acciones formativas relacionadas con la seguridad publica
y ciudadana, impartidas en Centros de Formacion Oficial para policias locales de las
Comunidades autonomas: 0,02 puntos por cada hora de docencia, hasta un maximo de 1
puntos.

- Por cada publicacion en revistas especializadas en materia de seguridad publica y/o
ciudadana, 0,5 puntos por cada articulo hasta un maximo de 1 puntos.

6.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
6.2.1. NORMAS GENERALES.

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo las pruebas
psicotécnicas y el reconocimiento médico que se calificaran como “apto/a” 0 “no apto/a”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, las personas
aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencion de la calificacion de 5 puntos
en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las no calificables, seran eliminadas.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
sé6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

6.2.2. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de la siguiente forma:
Primera prueba: Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como "apto/a" o "no apto/a".
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Segunda prueba: Prueba de conocimientos.
El sistema de valoracién de cada uno de los posibles ejercicios es el siguiente:
- Cuestionario de 100 preguntas:

Se calificara de 0 a 10 puntos, valorando positivamente cada pregunta contestada correctamente.
Las preguntas no contestadas no tendran valor y las contestadas de manera errénea se
penalizaran con el descuento equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta,
redondeando al segundo decimal.

Se considerara superada esta segunda prueba siempre que el resultado de cualquiera de las
opciones elegidas como “prueba de conocimientos”, suponga haber obtenido un minimo de 5
puntos para poder realizar la siguiente prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico se calificara como "apto/a" o "no apto/a".

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas y reconocimiento médico, se podran
requerir los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera

Cuarta prueba: Proyecto Profesional.

La realizacidn por escrito y defensa de un Proyecto Profesional se calificara de cero a diez puntos
por cada miembro del Tribunal. Posteriormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y se
dividiran entre el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva de este ejercicio, quedando eliminados aquellas o aquellos aspirantes que no alcancen
una puntuacion minima de 5 puntos.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas y reconocimiento médico, se podran
requerir los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.
Conforme al articulo 39.3 letra b) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid las mujeres embarazadas que prevean que por las
circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién y prevision de parto, o
eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de
cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en
conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la
informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.2.3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacidn final de la fase de oposicion sera el sumatorio de las calificaciones obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminandose aquellas o aquellos aspirantes que no
hayan superado todas y cada una de las pruebas de la fase de oposicion.

6.2.4. SISTEMA DE DETERMINACION DE APROBADOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO -
OPOSICION.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicién, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion.

6.2.5. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION
EN LA FASE DE CONCURSO OPOSICION.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion,
mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacién de las y los aspirantes
en la lista definitiva de personas aprobadas se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de
Concurso, después a la puntuacién obtenida en el Proyecto Profesional; y sélo en ultimo término
se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentada en la categoria a la que
se accede. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracion Publica.
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7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacidon de personas aprobadas, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como con
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Valdemoro y en la Sede Electrénica (www.valdemoro.es)

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las o los aspirantes seleccionadas o seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por las o los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las o los propuestos para
su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
8.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES.

Las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las éstas bases especificas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.1., o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que se hubiese producido la separacion o
inhabilitacion.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

f) Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de utilizarlas
en los casos previstos en la Ley, segun modelo que figura como Anexo |l

8.2. PLAZO.

El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en el Boletin Oficial del Estado.

8.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a
quienes, dentro del plazo indicado salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no se les podra
nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

9. NOMBRAMIENTO DE SUBINSPECTOR “EN PRACTICAS”.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento de
Subinspector “en practicas”. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de
Formacion las retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la legislacion
vigente.

A las personas aspirantes que sean nombradas Subinspector “en practicas” se les comunicara la
fecha en que deberan presentarse en el Centro docente que corresponda, para dar comienzo al
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Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

Las funcionarias y los funcionarios en practicas, una vez finalizado el curso selectivo deberan
reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionarias o
funcionarios de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

10. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento definitivo, sera
necesario superar el Curso Selectivo de Formacion, en la forma que determine la Comunidad de
Madrid, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el
cargo de Subinspector “en practicas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior de aplicacion al alumnado donde se realice el curso. El Curso Selectivo de Formacion
especifico impartido en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,
tendra una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones seran elevadas por el 6rgano
competente del Centro, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La calificacion definitiva que
el Tribunal Calificador otorgue a las y los aspirantes en el Curso Selectivo de Formacién, coincidira
con la calificacién efectuada por el Centro de Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el Curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la
superacion de la oposicion y se les excluira definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el Centro docente por resolucién del drgano competente a propuesta del Tribunal Calificador,
previo informe del Centro.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quienes por causa involuntaria y
debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no puedan incorporarse
al Curso que les corresponda, o continuar en el mismo participando activamente en todas las
materias y no tengan la capacidad para someterse a la oportuna evaluacion de las mismas, podran
realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento de Valdemoro.

En estos casos, el posterior escalafén tendra lugar con la promocion en que, efectivamente, se
finalice el Curso Selectivo de Formacion, respetandose la calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

11. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de concurso, en la fase de oposicién y la correspondiente al Curso Selectivo de
Formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderaciéon: (COP x 0,40) + (CS x 0,60),
donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un orden
de preferencia entre las y los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
Curso Selectivo de Formacién, en caso de persistir el empate, se atenderda a la puntuacion
conseguida en la fase de concurso; y solo en ultimo término se solventara por la persona del sexo
que se encuentre infrarrepresentada en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el
empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General
para la Administracion Publica.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacion, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento la relacidon de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
en la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro.

13. TOMA DE POSESION.

13.1. PLAZO.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales.
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13.2. FORMA.

Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en el departamento competente
en la gestion de recursos humanos del Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate deberan prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuvieran
realizando.

13.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado en el apartado 12.1
no accederan a la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios tendran la obligacién de
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

14. IMPUGNACION.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

15. DISPOSICIONES FINALES.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones publicas, se fija como medio de comunicacion de las
presentes bases y resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de
Valdemoro, ademas de las obligatorias en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo se podra obtener informacion en relacidn a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valdemoro: www.valdemoro.es

Con la presentacion de la solicitud de participacion y el documento de informacion y autorizacion
del registro de datos de caracter personal, los aspirantes otorgan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en esta materia.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales bésicos.
Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia. El
recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y
libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién y organizaciéon. Competencias del
Tribunal.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Provincia. El Municipio.

6. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

7. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

8. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo. Principios de
ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

9. La Administracion Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de
Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

10. La Administracion Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades que comprende la
Administracion Local.
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11. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia municipal. La
organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios, sus competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La organizacion del Ayuntamiento de Valdemoro. El Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Valdemoro. Organos de Gobierno. Su actual configuracion.
Esquema basico de las distintas Areas. Especial referencia al Area de Seguridad Ciudadana.

2. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccion, promocién y formacion. Efectivos y plantillas.

3. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Relaciones de
subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

4. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

5. Reglamento Marco de la Organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policia Local. Promocion interna y en movilidad. La formacién de las Policias Locales.
Uniformidad y equipo.

6. El Cuerpo de Policia Local de Valdemoro. ElI Reglamento para el Cuerpo de la Policia Local de
Valdemoro. Organizacion del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro.

7. Régimen Interno de la Policia Local de Valdemoro. Instrucciones y Circulares. La coordinacion
operativa. Servicio de Agentes Tutores. Oficinas de Atencion al Ciudadano.

8. Régimen estatutario de la Policia Local de Valdemoro. Situaciones e incompatibilidades.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

9. La Policia Local y la aplicaciéon de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion de la
Policia Local.

10. La legislacion urbanistica. Breve referencia al Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Valdemoro. Tramitacién de Licencias Urbanisticas.

11. Ordenanza Reguladora de la Publicidad Exterior mediante sistemas y elementos visuales.
Ordenanza Municipal Reguladora de la Actividades publicitarias en el ambito urbano del
Ayuntamiento de Valdemoro.

12. Ordenanza de Movilidad Urbana, Trafico y Transportes del Ayuntamiento de Valdemoro.

13. Ordenanza Municipal Reguladora de Terrazas y Veladores.

14. Plan de Conservacion y Fomento del Arbolado Urbano del Ayuntamiento de Valdemoro.

15. Ordenanza Municipal de Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de Valdemoro.

16. Ordenanza Municipal Reguladora de la Instalaciéon y Funcionamiento de Infraestructuras
Radioeléctricas.

17. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales:
Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

18. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la seguridad colectiva.

19. Delitos contra la seguridad vial. Especial referencia a su reforma por Ley Organica 15/2007.

20. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra los funcionarios
publicos.

21. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafiol.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

22. Técnica de trafico. Ordenacion y regulacion del trafico. Conceptos basicos mas usuales en
técnica de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la
capacidad. Capacidad en circulacion discontinua. Nivel de servicio.

23. Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Especializacion de las vias
urbanas. Limitacion de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en areas urbanas. Redes
primarias y secundarias.

24. Control automatico del trafico. Control de una red mediante semaforos en los cruces.
Desviaciones automaticas del tréafico.

25. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccion y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

26. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados
y depositados: modo de actuar en cada caso.

27. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un
accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Diferencia entre informar e
investigar. Cualidades de un/a buen/a investigador/a.

28. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes Tasas de
Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetros y Etilémetros:
Descripcion general. Obligacion de someterse a la prueba.

29. Género e igualdad. El sistema sexo género, roles y estereotipos de género. La Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley.
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El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico.

30. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma. La Policia Local como Policia Judicial
31. Las politicas publicas. Analisis, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas.

32. Gestién de recursos humanos. Analisis de la funcion directiva. Relaciones entre politica y
Administracion Publica. Los directivos publicos. La comunicacion humana. Tipologia. Canales de
comunicacion.

33. La direccion de las organizaciones publicas. La direccidn por objetivos: Concepto, gestion por
procesos y la determinacion de los objetivos. Evaluacion de resultados y el modelo de calidad y
excelencia de los servicios (EFQM).

34. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cddigos internacionales
sobre conducta policial. Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia. Fundamentos Eticos Inspiradores de la Conducta de la Policia Local
de Valdemoro.

35. El modelo policial espanol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
autonomicas. Las Policias Locales.

36. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las competencias de las
Comunidades Autéonomas en relacion con la policia Local. Las Juntas y Consejos Locales de
Seguridad.

37. La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la
prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bésicas de actuacion.
Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio
publico.

38. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: especial
referencia a las unidades especializadas en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Marco normativo y actuaciones encaminadas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.
Atencion a personas dependientes.

39. Inmigracion. Movimientos migratorios: concepto y causas de las migraciones. Tipos y efectos.
Las grandes migraciones a través de la historia. Las migraciones en la actualidad. Integracion
social: factor esencial de la cohesion social.

40. Las técnicas de negociacion en los Servicios de Policia Local. Los tipos basicos de la
negociacion. Las bandas de la negociacién. Establecimiento de los limites para la negociacion.
Principios de la negociacion colaborativa.

41. Las técnicas de reunién en los Servicios de Policia Local. Tipos de reuniones. Reuniones
operativas. Reuniones tacticas. Reuniones Estratégicas.

42. La Formacion en los Servicios de Policia Local. Elementos fundamentales de la formacion. La
formacion continua de la Policia Local. La formacion especializada. El Plan de Formacion.

43. El trabajo en equipo en la Policia Local. El equipo de trabajo. Caracteristicas de un equipo
moderno en la Policia Local.

44. El liderazgo en los Servicios de Policia Local. Distintas teorias del liderazgo. Estilos de
liderazgo. El papel del mando en la Policia Local en relacion con el liderazgo.

45. La motivacion en los Servicios de Policia Local. El concepto de motivacion. Las distintas
teorias sobre la motivacion. Herramientas de motivacion en la Policia Local.

46. La policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos internacionales
sobre conducta policial. Especial referencia al Convenio contra la Tortura y al mecanismo nacional
de Prevencion de la Tortura del Defensor del pueblo.

47. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones. Servicios de Prevencion. Responsabilidades y sanciones.

48. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de la Ley. Politicas Publicas de Igualdad de género. Accidon administrativa por la igualdad
de género. El derecho a la igualdad de oportunidades. La igualdad en los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

49. El sistema informatico: Software y hardware. Sistema operativo y aplicaciones. La seguridad y
el delito informatico.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICQFiSICA PARA LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusidn circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menos cabe o dificulte la funcién publica
y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con el desempefio
del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

3.1.0JO Y VISION.

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 y 0,1 para
el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la realizacion de esta prueba,
las y los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias significativas.

3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeifio de la funcién policial.

3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.

3.2. 0iDO Y AUIDICION.

Las hipoacusias, con o sin audifono, de méas del 35% de pérdida combinada entre los dos oidos
obtenido el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

TERCERO.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regira la cobertura de una plaza de
Cuerpo de Agente de la Policia Local, en movilidad sin ascenso, del Ayuntamiento de Valdemoro,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha
Ley, y estdan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de servicios
especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente de Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Valdemoro, en movilidad sin ascenso.( ANEXO llI) y remitir las mismas a la Direcciéon General de
Seguridad, Protecciéon Civil y Formacion de la Consejeria de Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid:

ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, POR EL SISTEMA
EN MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE
POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO.

Las presentes Bases regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer una plaza con
la categoria de Agente de Policia, del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro, por
el sistema en movilidad sin ascenso (Concurso de méritos y curso selectivo de formacion).
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