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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 EL BOALO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 11 de octubre de 2018, ha apro-
bado las bases y convocatoria para la provision de dos plazas vacantes en el Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta de Empleo Pdblico de 2018,
segun cuanto sigue:

ANEXO A

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER DOS
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE EL BOALO, PERTENECIENTES AL PROYECTO DE LAS BRIGADAS
DE SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BESCAM)

1. Normas generales

1.1. Objeto.—Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selec-
tivos para proveer dos plazas, pertenecientes al proyecto de las Brigadas de Seguridad de
las Comunidad de Madrid (BESCAM), plazas éstas de la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo, que se cubrirdn mediante el sistema de con-
curso oposicion libre.

1.2.  Normativa aplicable.—La realizacién de las pruebas selectivas para proveer pla-
zas de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo por turno libre se ajustard a lo estableci-
do en las presentes Bases y con cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Emplea-
do Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993,
de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas.—Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estdn encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policia del Ayuntamiento de El Boalo. A las personas titulares de estas plazas les
corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coor-
dinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 8 del Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades.—Quienes resulten nombrados para estas pla-
zas, quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompa-
tibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de El
Boalo, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

BOCM-20181107-54



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 134 MIERCOLES 7 DE NOVIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 266

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales.—Para la admisidn a las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaifiola.

b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, en virtud de lo establecido en el articulo 38.2 b) de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165 centimetros
las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de
realizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que la persona aspirante reine las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especifica-
das en la base 6.1, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla. No se
admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este
certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reco-
nocimiento médico a que se refiere la base 6.1 respecto a la cuarta prueba de la
fase de oposiciodn, ni la obligacién de comprobacién de la talla.

1)  Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

2.2. Plazo.—Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en
précticas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podré acre-
ditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo de formacién corres-
pondiente.

3. Presentacion de solicitudes

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde-Presidente se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo, conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las
bases que la han de regir.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente de esta Corporacién. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en sus soli-
citudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, tal y como se establece en
la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, y deberdn
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, teniendo que estar a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones. Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo se
cursardn en el modelo de solicitud general de instancia que se facilitard en el Registro Ge-
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neral del Ayuntamiento. Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los si-
guientes documentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el ejemplar de la ins-
tancia, la autorizacidon para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
de acuerdo con lo previsto en la Base 6.1, a efectos de comprobar la aptitud mé-
dica de los mismos segtn los criterios establecidos en el Anexo II de las presen-
tes Bases reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el
Anexo V.

4. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corpo-
racion dictard resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo, asi como en el Tablén de Edictos fisico
del mismo, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para posibles subsanaciones.

Se procederd también en esta Resolucién al nombramiento de los miembros que inte-
grardn el Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
dicha resolucién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boa-
lo, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia de la Corporacién dictard
resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos, que deberd publi-
carse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo, indicindose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el or-
den de actuacion de los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en dicho
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efec-
tuard a través del tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo,
asi como en el tablon de edictos fisico del mismo.

5. Organos de seleccion

5.1.  Composicion.—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por un presidente, un secretario con voz pero sin voto y un minimo de cinco voca-
les, entre los que figurard un representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus co-
rrespondientes suplentes. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra es-
tar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala,
Subescala y categoria objeto de la seleccién. La pertenencia al Tribunal serd siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.  Actuacién y constitucién del tribunal calificador.—Para la vdlida constitucion
del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien, los suplen-
tes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tan-
to, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

En el caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero desig-
nard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente ti-
tular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, adoptard sus decisio-
nes por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de empate se repetird la votacion.
Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las
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votaciones seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el Presidente.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o du-
das fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proce-
so selectivo dirigido al Alcalde. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.3. Abstencién y recusaciéon.—Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias. Asimismo, no po-
dran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

6.1. Fase de oposiciéon.—La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que
tendrdn todas ellas cardcter eliminatorio:

Primera: pruebas psicotécnicas, homologadas por la Comunidad de Madrid, orienta-
das a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes son los mds
adecuados para la funcién policial a desempeiiar. Para ello se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales para el traba-
jo policial.

Segunda: prueba de conocimientos, que consistird en la contestacién por escrito de
cuestiones relacionadas con el temario que figura como Anexo III a las presentes bases, asi
como en la realizacién de un ejercicio de conocimiento de idiomas. Ambos ejercicios se
realizardn en una misma sesién como a continuacion se indica:

a) Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo III de
las presentes bases, cuyo contenido y forma serd determinado por el Tribunal Ca-
lificador, pudiendo consistir en:

1. Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas,
extraidos al azar, correspondientes al programa que figura como Anexo III
de estas bases. Posteriormente dichos temas serdn leidos ante el Tribunal Ca-
lificador.

2. Contestar, durante un tiempo médximo de dos horas, cinco epigrafes, extraidos
al azar, comprendidos en el programa del Anexo III. Posteriormente dichos
temas serdn leidos ante el Tribunal Calificador.

3. Contestar un cuestionario de 100 preguntas que versardn sobre el contenido
del programa. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres res-
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puestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para
la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

b) Ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que se corresponderd con el nivel A2
que establece el Marco Europeo de Referencia, y que consistird en cumplimentar
en 20 minutos un cuestionario de 20 preguntas sobre cuestiones de gramdtica y vo-
cabulario de dicho idioma, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta.

Tercera: pruebas fisicas adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo 1. Para
poder participar en estas pruebas se deberd presentar certificado médico, conforme a lo es-
tablecido en el apartado h) de la base 2.1. En el desarrollo de estas pruebas se podrd reali-
zar el pertinente control antidopaje al nimero de aspirantes que, previo acuerdo, determine
el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los
establecidos como maximas admisibles por los 6rganos con competencia en la materia, el
aspirante serd eliminado de las pruebas.

Cuarta: reconocimiento médico. En este acto se procederd a comprobar la talla, a los
efectos de cumplimentacién de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1. A fin de po-
der realizar la prueba de reconocimiento médico, serd necesario cumplimentar en la propia
instancia de participacion en el proceso selectivo, la autorizacion para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias para la realizacion de esta cuarta prueba de la fase de opo-
sicion. Sin perjuicio de la finalidad de esta cuarta prueba de reconocimiento médico en
cualquier fase del proceso selectivo se podrdn realizar los correspondientes andlisis de san-
gre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas
téxicas, estupefacientes o psicotrépicos. La participacién en el proceso selectivo lleva im-
plicita la autorizacion expresa para la realizacién de estos andlisis. Si la persona interesada
se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia de la
misma, acordard su exclusién del proceso.

6.2. Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion, se accederd a la fase de con-
curso, en la que tan solo participardn aquellos/as aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicioén.

La fase del concurso consistird en la calificacién de los méritos alegados por los aspi-
rantes y acreditados documentalmente, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos
en el punto 7 de las referidas bases.

Todos los méritos alegados respecto a actividades formativas realizadas en las Admi-
nistraciones Publicas deberdn acreditarse mediante documentos piblicos administrativos,
entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a jui-
cio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

El resto de méritos deberdn ser acreditados mediante justificantes documentales cuya
fehaciencia y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal Calificador.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se referirdn a aquellos que se posean a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convo-
catoria.

6.3. Fase de Curso selectivo de formacion y Fase de practicas.—Finalizada la fase
de oposicién y concurso y establecido el orden de los aspirantes con arreglo a la puntuacién
obtenida, las personas aprobadas serdn nombradas funcionarios “en préicticas”, segin lo
dispuesto en la base 10, y pasardn a realizar el curso selectivo de formacién y el periodo de
practicas, que tendran una duracién no inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su du-
racion equivalente en créditos ECTS el primero de ellos, y de seis meses, el segundo. Para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera, serd necesario superar tanto el curso selectivo de formacién como el perio-
do de précticas.
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6.4. Aquellos aspirantes que superen el curso formativo realizardn el periodo de
practicas de 6 meses en el municipio. El curso se calificard de 0 a 10 conforme con lo que
se establece en la base 11.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. Normas generales.—Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un
maximo de 10 puntos, salvo las pruebas primera (psicotécnica) y cuarta (reconocimiento
médico) que se calificardn como “apto” y “no apto”. Los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en las no calificables,
serdn eliminados. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de “apto”, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

7.2. Calificacién de las pruebas:

7.2.A) Fase oposicidén:

Primera prueba: pruebas psicotécnicas que incluyen test de inteligencia gene-
ral y pruebas de personalidad. Ambos ejercicios serdn calificados como
“apto” o “no apto”, siendo necesario resultar apto en ambos para entender su-
perada esta primera prueba.

Segunda prueba: prueba de conocimientos que consistird en la contestacion por
escrito de cuestiones relacionadas con el temario que figura como Anexo III a
las presentes bases, asi como en la realizacion de un ejercicio de conocimiento
de idiomas. El sistema de valoracién de cada uno de los posibles ejercicios es
el siguiente:

A) Ejercicio de conocimientos referido al programa que figura como Anexo
de estas bases:

— Desarrollo por escrito de dos temas: cada aspirante serd calificado/a
por cada miembro del Tribunal con dos puntuaciones, una por cada
tema, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumardn las puntuacio-
nes obtenidas en cada tema y se dividirdn entre el ndmero de asis-
tentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10
puntos, una para cada uno de los temas. La calificacion final de este
ejercicio vendrd determinada por el cociente resultante de dividir en-
tre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema, quedan-
do eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos.

— Contestacién a cinco epigrafes: cada aspirante serd calificado/a por
cada miembro del Tribunal con cinco puntuaciones, una por cada
epigrafe, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumardn las puntua-
ciones obtenidas en cada epigrafe y se dividirdn entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose cinco calificaciones entre O
y 10 puntos, una para cada uno de los epigrafes. La calificacion fi-
nal de este ejercicio vendrd determinada por el cociente resultante de
dividir entre cinco la suma de las calificaciones obtenidas en cada
epigrafe, quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

— Cuestionario de 100 preguntas: se calificard de 0 a 10 puntos, valo-
rando positivamente cada pregunta contestada correctamente. La
pregunta no contestada no tendrd valoracién, y la pregunta con con-
testacidn errénea se penalizard con el equivalente a un tercio del va-
lor de la respuesta correcta, redondeado el valor al segundo decimal.

B) Cuestionario de 20 preguntas de conocimiento de idioma inglés. El con-
tenido de este segundo ejercicio referido al conocimiento de idioma in-
glés se calificard entre 0 y 10 puntos, valorando positivamente cada pre-
gunta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o de
forma incorrecta no penalizardn. Para obtener dicha puntuacién en todo
caso serd necesario haber superado el ejercicio de conocimientos referi-
do al temario que figura en el Anexo III a las presentes Bases. La pun-
tuacién obtenida en el ejercicio de idiomas supondrd un 10% de la cali-
ficacién de esta segunda prueba, correspondiendo el 90% restante al
ejercicio de conocimientos especificado en la letra A). La calificacidn fi-
nal de esta segunda prueba serd el sumatorio de las ponderaciones ante-
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7.2.B)

riormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
dicho sumatorio para poder realizar la siguiente prueba.

Tercera prueba: las pruebas fisicas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Serd condicién in-
dispensable obtener en cada prueba una calificacién de 5 puntos para poder
realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través de la media arit-
mética correspondiente al conjunto de las pruebas. La marca a la que corres-
ponderd la puntuacién de cinco puntos serd, para cada una de estas pruebas, la
que consta en el cuadro de pruebas y marcas que figuran en el Anexo I, segiin
el sexo del aspirante, y su mejora se calificard con la puntuacién decimal co-
rrespondiente. Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditados, podran realizar las de-
mds pruebas de la fase de oposicién quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desapare-
cidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd
superar los seis meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacién y prevision de parto, o eventualmente pri-
meros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de
cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo po-
drdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el co-
rrespondiente informe médico oficial. La comunicacidn deberd realizarse con
el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacion de
que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien
un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Cuarta prueba: el reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no
apto”. Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas,
de conocimiento, asi como el reconocimiento médico, se podran requerir los
servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Cali-
ficador resolverad.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones fina-
les obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados
quienes no hayan superado cada una de las cuatro pruebas.

Fase concurso:

1.

Experiencia profesional: se valorard segtin el siguiente baremo y hasta un
maximo de 3 puntos.

1.1.

Por la prestacién de servicios como policia local en otros cuer-
pos: 0,30 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

1.2.  Por la prestacién de servicios como agente auxiliar o agente de mo-

vilidad: 0,20 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Forma de acreditacion: certificacién expedida por el Ayuntamiento, orga-
nismo o entidad en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

Estudios profesionales: se valorard segin el siguiente baremo y hasta un
mdximo de 3 puntos.

2.1.

Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento de
interés policial en los que se haya expedido diploma o certificacién
de aprovechamiento, segin el siguiente baremo:

— De veinte a treinta nueve horas lectivas, 0,25 puntos.

— De cuarenta a setenta y nueve horas lectivas, 0,50 puntos.—

Mis de ochenta horas lectivas, 0,75 puntos.
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2.2.  Por haber impartido cursos o seminarios en centros o academias
oficiales relacionados con la temadtica policial en calidad de docen-
te, se valorard con 0,05 por hora de docencia.

2.3. Asistencia a encuentros, jornadas y seminarios: Se valorard 0,25
puntos por actividad realizada.

Solo se valorardn aquellos cursos o impartidos en centros docentes policiales
o de formacién homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pu-
blica, por otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco de los Planes de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Pablicas, Universidades Publicas o Privadas y
cualquier otro financiado con fondos ptiblicos que a juicio del Tribunal ver-
sen sobre materias directamente relacionadas.

Los aspirantes acreditardn los méritos mediante la presentacién del certifica-
do correspondiente, la copia del titulo o diploma donde se indique sobre qué
materias versa el curso, asi como nimero de horas y centro de imparticion.

7.3. Calificacidn final de las fases de concurso-oposicion, orden de colocaciéon y em-
pates de puntuacién.—La calificacion final de cada aspirante en las fases de concurso-opo-
sicion se realizard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposicidon, quedando eliminados quie-
nes no hayan superado cada una de las cuatro pruebas.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, este se dirimird por quien haya ob-
tenido mejor puntuacién en la prueba de conocimientos regulada en la Base 6.1 apartado
segundo a). De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer ape-
llido de las personas empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

8. Relacion de aprobados

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, se entenderdn que han superado las fa-
ses de concurso-oposicion quiénes obtengan las calificaciones mds altas hasta alcanzar
como mdximo el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han
superado las fases de concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacién de expec-
tativa de destino, aquellos aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién y barema-
da la fase de concurso, no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El Tribunal publicard la relacién de los aspirantes que han superado las fases de con-
curso-oposicidn, por orden de puntuacién y en el tablon de anuncios de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de El Boalo, asi como en el Tablon de Edictos fisico del mismo.

Simultineamente a su publicacién en el tablon de anuncios, el Tribunal elevard la re-
lacién expresada al Alcalde, sin que en ningiin caso la relacién de aprobados pueda conte-
ner un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de tales plazas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcio-
narios en practicas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal,
relaciéon complementaria de quienes habiendo superado todas las pruebas de la fase de con-
curso y oposicion, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
funcionarios en précticas.

9. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles.—Las personas aprobadas aportardn los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigen-
te.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de instancias, se deber4 justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

c¢) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.

d) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

e) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia instancia de participa-
cidén en el proceso selectivo.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo, excepto el previsto en el
apartado e) referido a estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, que podrd
acreditarse antes de la finalizacion del Curso selectivo de formacién.

9.3. Falta de presentaciéon de documentos.—Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados funcionarios/as en pricticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10. Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, las personas aspirantes serdn nom-
bradas Policia “en précticas” por el érgano competente. A quienes resulten nombrados Poli-
cia “en pricticas” se les comunicard en el mismo nombramiento, la fecha en que deberdn pre-
sentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que
empezardn a percibir las retribuciones econémicas que para los funcionario/as en practicas
establezca la legislacién vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les con-
siderard decaidos en su derecho. Ningin aspirante podrd ostentar la condicién de funciona-
rio en pricticas del Ayuntamiento de El Boalo en mds de una categoria o en la misma cate-
goria de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por
su continuacién en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta
opcidn en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso
en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar un curso selectivo de formacién en la forma que determine la Comunidad de Madrid
y cuya duracién no serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en cré-
ditos ECTS. Quienes habiendo superado las fases de concurso-oposicién no logren superar
el curso selectivo de formacién tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguien-
te convocatoria que realizase el Ayuntamiento, siempre que la no superacion del curso se
debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados. En este supuesto, serd respeta-
da la calificacién definitiva obtenida en las fases de concurso-oposicién, pero se perderdn
los derechos hasta entonces adquiridos si en esta segunda ocasion no se supera el curso se-
lectivo. Si por el contrario se superase el curso de formacidn, su situacién en el escalafén
tendrd lugar con la nueva promocién con la que efectivamente se supere el curso, y para la
obtencion de la calificacion definitiva del proceso de seleccion se considerard la califica-
cién que en su dia obtuvo en las fases de concurso-oposicion y la correspondiente al curso
selectivo, sin perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente periodo de précticas.

11.2. Calificacién del curso selectivo de formacion.—El curso selectivo de forma-
cién en la forma que determine la Comunidad de Madrid serd calificado de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.
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12.  Periodo de prdcticas

Durante el periodo de précticas, que tendrd una duracién de 6 meses, se realizardn
préicticas tuteladas en las que desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a la
categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de El Boalo. El periodo de pricticas no
serd puntuable. La valoracién del mismo se realizard por el Tribunal Calificador, como
“apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que habra de realizar el Alcalde-Presi-
dente o funcionario en quien este delegue, y en el que se valorardn las habilidades genera-
les y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempeiio de la actividad po-
licial, asi como otros factores de desempefio, en especial la disciplina, la responsabilidad,
el interés y la dedicacidn, la correccion en el trato con los ciudadanos, mandos y compafie-
ros y el cumplimiento de 6rdenes.

13. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion obtenida en la fase de concurso, la de la fase de oposicién y la correspondiente al
Curso Selectivo de Formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,30) + (CS x 0,70).

Donde COP es la calificacién obtenida en las fases de concurso-oposiciéon y CS es la
calificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar el orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el curso selectivo de formacién. En caso de persistir el empate se atenderd a la
puntuacién conseguida en la prueba de conocimientos; de persistir el empate, este se resol-
vera por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, inicidndose el de-
sempate por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador
publicard en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo,
asi como en el tablén de edictos fisicos del mismo, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion.

14. Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacion tanto en el tablén electrénico como en el fisico, se elevard di-
cha relacion al 6rgano competente para su nombramiento como funcionario/as de carrera
en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo. El
acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Toma de posesion

15.1. Plazo.—Las personas nombradas funcionarias de carrera deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.2. Forma.—Para la toma de posesion, las personas interesadas comparecerdn en
las dependencias del Ayuntamiento de El Boalo, en cuyo momento y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que la constate deberdn prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que
estuvieran realizando.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.—Quienes sin causa justificada no to-
mardan posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 15.1 no accederdn a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los derechos derivados de las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de po-
sesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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16. Régimen de impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los Anexos I, II, III, IV y V se publicardn en el tablon de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Boalo, asi como en el tablén de edictos
fisicos del mismo.

El Boalo, a 15 de octubre de 2018.—EI alcalde, Javier de los Nietos Miguel.

(03/34.479/18)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

34 EL BOALO
OFERTAS DE EMPLEO

Advertidos errores de hecho en las bases de la convocatoria de dos plazas de Policia
BESCAM que aparecen publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 266, del 7 de noviembre de 2018, por resolucién de esta Alcaldia de 8 de
noviembre de 2018 se ha dispuesto que, en lo referente a la fase de concurso, suprimir el
contenido del epigrafe 7.2.B), apartado 1.1, que decia: “Por la prestacién de servicios como
policia local en otros Cuerpos: 0,30 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses”’;
dado que su contenido no es conforme a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; e igualmente en lo referente a la califica-
cidén definitiva del proceso de seleccidn, se corrige la férmula pasando a decir:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)
Se hace piiblico para generar conocimiento de los eventuales interesados.

El Boalo, a 8 de noviembre de 2018.—El alcalde, Javier de los Nietos Miguel.
(03/36.423/18)
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ANEXO |

PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por
personal especializado en la materia.

1. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS.

1.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la I.A.A.F. (Federacién Internacional
de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3. Medicién. Podra ser manual, duplichndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos. Un solo intento.

1.5. Invalidaciones. A) Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro
corredor. B) Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera. no permitiéndose el continuar
en la prueba. C) Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

1.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicion: minutos y segundos

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 3 minutos 45 segundos 0 mas 4 minutos 25 segundos 0 mas
1 3 minutos 34segundos 4 minutos 14 segundos
2 3 minutos 23 segundos 4 minutos 3 segundos
3 3 minutos 12 segundos 3 minutos 52 segundos
4 3 minutos 1 segundos 3 minutos 41 segundos
5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos
8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos
10 1 minutos 55 segundos 0 menos 2 minutos 35 segundos 0 menos

2. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

2.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la [LA.A.F. (Federacion
Internacional de Atletismo).

2.3. Medicién. Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones. Los tiempos deberan leerse en
décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésima de segundo, con lectura digital,




todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima décima
de segundo mayor. Ejemplos: 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.

10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décima.

2.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la I.A.A.F. (Federacion Internacional de Atletismo),
(articulo 141) se aplicaran las descalificaciones por:

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas. b) Obstaculizar o molestar de cualquier forma a
otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado. ¢) No
mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando sea por causa ajena a
su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicion: Segundos y centésimas de segundo.

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 11 segundos 20 centésimas o mas | 12 segundos 50 centésimas o0 mas
1 10 segundos 78 centésimas 12 segundos 8 centésimas
2 10 segundos 36 centésimas 11 segundos 66 centésimas
3 9 segundos 94 centésimas 11 segundos 24 centésimas
4 9 segundos 52centésimas 10 segundos 82 centésimas
5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas
6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas 0 menos

3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.1. Disposicion. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga por
0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucion. Cuando esté dispuesto el aspirante, tomaré el balon medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envidndolo lo mas lejos
posible.

3.3. Medicién. Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
préxima a la misma de la primera huella que deje el balén al caer.

3.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones. Seran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea. b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma
distancia de la linea de lanzamiento. c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier
parte del cuerpo, una vez ejecutado el lanzamiento. d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando,
despegando totalmente cualquiera de los dos pies, 0 arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras. €)
Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
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3.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla: Medicion:
Metros y centimetros. Mujeres: Con balén de 3 Kg. Hombres: Con balén de 5 Kg.

PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 0,50 m 0 menos 0,50 m o menos
1 1,50 m 1,50 m

2 250m 2,50m

3 3,50m 3,50m

4 4,50 m 450m

5 5,50 m 550m

6 6,50 m 6,50 m

7 7,50m 7,50 m

8 8,50 m 8,50 m

9 9,50m 9,50 m

10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO.

4.1. Disposicion. El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de
una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer
al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella
del aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4, Intentos. Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

4.5, Invalidaciones. a.- Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo. b.- Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea
en el momento de impulsarse. c.- Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo
en la caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicion: Metros y centimetros

PUNTOS HOMBRES MUJERES
O 1,15 m o0 menos 0,85 m 0 menos
1 1,35m 1,05m

2 1,55m 1,25m

3 1,75m 145m

4 1,95m 1656m

5 215m 1,85m

6 2,35 m 2,05m

7 2,55 m 2,25m

8 275m 245m

9 2,95 m 2,65m

10 3,15 m o mas 2,85 m o mas
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5. NATACION SOBRE 25 METROS

5.1. Disposicion. El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion. Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por
impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicién. Podr4 ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, toméandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoyara para descansar o tomara impulso
en algin lugar de la pileta como corcheras o bordes. b) Cuando en algin momento del recorrido, €l
aspirante toque o descanse con los pies en el fondo. ¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en
inmersion. d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas. €) Cuando no finalice la prueba en
la misma calle de salida. f) Cuando utiice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad,
flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de
bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicion: Segundos y décimas de segundo

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 38 segundos O décimas o0 mas 40 segundos O décimas o mas
1 35 segundos 2 décimas 37 segundos 2 décimas
2 32 segundos 4 décimas 34 segundos 4 décimas
3 29 segundos 6 décimas 31 segundos 6 décimas
4 26 segundos 8 décimas 28 segundos 8 décimas
5 24 segundos O décimas 26 segundos O décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas 0 menos 12 segundos 0 décimas o0 menos
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ANEXO I

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION CON LA APTITUD
PSICOFISICA PARA EL
INGRESO EN LA POLICIA LOCAL (BESCAM)

1. COMPROBACION DE LA TALLA.

En estas pruebas se procedera a comprobar preveataetalla de los aspirantes a
los efectos de cumplimentacion de lo establecido:

1.1 Talla minima mujeres: 1,65 metros
Talla minima hombres: 1,70 metros

2. RELACION PESO-TALLA.

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la sitii@rmula: P=(T-100) + 20
2.2. El peso minimo admitido se deduce de la sipgiirmula: P=(T-100) — 20
P= Peso expresado en kilogramos
T= Talla expresada en centimetros

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucidon médicirargjca, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan pnodecuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funcionegyelas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las Ipageselectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la capagion del estado del aspirante, al
final del cual la asesoria medica certificara ssigte la situacion, si han quedado
secuelas o hn desaparecido los motivos de exclos@mstanciales

4. EXLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cumiqtipo y localizaciéon, que
menoscaben o dificulten la funcion publica y ladizaciones especificas del puesto a
gue opta, 0 que puedan agravarse con el desemglaiidstho.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apes&tema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del pueste agp@a, o que puedan agravarse con el
desempefio del mismo, incluyéndose como alteracioiebssistema nervioso las
siguientes: Epilepsia, depresion jaquecas, temidorcualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos queuttific el desarrollo de la funcion
policial
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5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

5.1. Ojo y vision.

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3ambos ojos con o sin
correccion, segun la escala de Wecker. Para lazaedn de esta prueba, los
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

5.1.2 Hemianopsias

5.1.3.Discromatopsias que imposibiliten para el desemplefia labor oficial.
5.1.4.Desprendimiento de retina.

5.1.5 Estrabismo.

5.2. Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entr&yLD000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial, prescindiendo de susaalas cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no&teber superiores a:

Presion sistolica: 145 mm./Hg. Presion diasté8Camm./Hg.

5.4. La comprobacion de los datos clinicoseatice referencia este cuadro se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribivédico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momentehgloracion.
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ANEXO I

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y amdb. Principios
constitucionales basicos. Reforma de la Constitucié

2. Derechos y deberes fundamentales de la persorsa@unistitucion; su defensa
y garantia. El recurso de amparo constitucional.DEfensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno ydlaiAistracion. La organizacion
territorial del Estado en la Constitucion. Las Caomades Autonomas. La Provincia. El
Municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracién y el Dereckb principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breaferencia a sus fuentes.

5. El procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Admirastones Publicas. Fases del
procedimiento administrativo. Ley 40/2015, de lodtubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6. El Reglamento: concepto y clases. La potestad megitaria; especial
referencia a la potestad reglamentaria de las adegl locales. Procedimiento de
aprobacion.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comadies Autébnomas. La
Administracion Local: concepto y entidades que c@mnge. Legislacion del
régimen local. EI municipio: concepto y elementba. organizacion municipal.
Competencias de las Entidades Locales y 6rgangshaerno: el Alcalde, el Pleno
y la Comision de Gobierno. La Hacienda Publica yAthninistracion Tributaria
local: principios generales.

8. La Administracion Autondémica. La Comunidad de Maddriorigen y
caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madhgtituciones de Gobierno.

9. Consideraciones generales sobre el Derecho Permice@to. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitudid Codigo Penal y las leyes
penales especiales.

10. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policiaal.oFuncion de mando.
Relaciones de subordinacién. El saludo y sus cldsatamientos. Presentaciones.

11. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de CoordinaciénPdkcias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Politiasales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policia Local: organizacion y etiirac Régimen de seleccion y
promocion.

12. Reglamento Marco de Organizacion de las Policizsles de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y aegaion de los Cuerpos de
Policia Local. Acceso a los Cuerpos de Policia LoPaomocion interna y
movilidad. La formacion de las Policias Localesifahmidad y equipo.

13. La Policia local y la aplicacion de las OrdenanzasfReglamentos del
Ayuntamiento de El Boalo. Referencia a las prialdp ordenanzas existentes en el
Ayuntamiento.

14. Ordenanzas Reguladoras Municipales: Ordenagaéadora de tenencia de perros y
animales domésticos. Ordenanza reguladora deridarde vehiculos a través de las
aceras y/o vias publicas. Ordenanza reguladora deupacion de terrenos de dominio
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publico con mesas Yy sillas con finalidad lucratieaEl Boalo, Cerceda y Mataelpino.
Ordenanza de tarjeta de estacionamiento de vebimofomovilidad reducida.

15. Ordenanzas urbanisticas (El Boalo): NNSS El@oa

16. Normativa medioambiental con incidencia en HalB: Ley de Parque
Nacional de Guadarrama. Ley del Parque RegionalladeCuenta Alta del
Manzanares. Ley de Vias Pecuarias de la Comunigladbdirid.

17. Reglamentos municipales (ElI Boalo): Reglametéo Proteccion Civil.
Reglamento de Participacion Ciudadana.

18. Consideraciones generales sobre el Derechol.P€oacepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitudid Codigo Penal y las leyes
penales especiales.

19. Principales delitos contra las personas, einpanio, la libertada y la seguridad
colectiva.

20. Delitos cometidos por los funcionarios publicDglitos cometidos contra los
funcionarios publicos.

21. Delitos contra la Seguridad Vial. Especial refieia a su reforma por la Ley
Organica 15/2007.

22. Estructura, organizacion y funcionamiento de Toibunales en el sistema
judicial espafiol. Jurisdiccién y competencia dedoagados y Tribunales Penales.
Los procedimientos penales.

23. Normas y leyes de circulacion en Espafna. Tdetmes. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias.

24. Seializacion. Normas Generales sobre sefnajass § clases. Descripcion y
significado de las sefiales. El control automatedréfico.

25. Denuncias por infracciones en materia de @wah. Concepto de infraccion y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos. &j@aty apremio.

26. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en laa vpublica. Vehiculos
abandonados, inmovilizados y depositados: modatl@eaen cada caso.

27. Concepto de accidente de trafico. Unidadesr&fecd. Condiciones precisas
para que un accidente se considere de trafico.e€lds accidentes de trafico.
Diferencia entre informar e investigar. Cualidadesun buen investigador.

28. Alcoholemia. Concepto. Tasas de alcoholemiagctBs generales de las
diferentes tasas de alcohol en sangre (TAS). Nompaasa la realizacion de las
pruebas. Alcoholimetros y Etilbmetros: Descripcigeneral. Obligacion de
someterse a la prueba.

29. El fendmeno de la marginacion. Causas, efegtpsoblematica social. Los
inmigrantes extranjeros.

30. “Género e igualdad”. El sistema sexo génellesrg estereotipos de género. La
ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualefedtiva de mujeres y
hombres. Objeto y &mbito de la Ley. El principioigealdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdabprincipio de igualdad en el
empleo publico.

31. El problema de la droga en la sociedad actBak repercusiones en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al deggmdiente.

32. La seguridad ciudadana y la delincuencia juveParacteristicas, causas y
efectos.



33. La Policia en general. Su funcién en la socdeB®ontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Espe@#drencia al Convenio contra la
Tortura y al Mecanismo Nacional de Prevencion dé&deura del Defensor del
Pueblo.

34. Principios basicos de actuacion policial. Egdeeferencia al uso del arma de
fuego por la Policia.

35. El modelo policial espafol. Las Fuerzas y Coerge Seguridad del Estado.
Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales.Piodicia Judicial: misiones e
integrantes en la misma. La Policia Municipal erjetcicio de las funciones de la
Policia Judicial. Colaboracién entre otros sendaitunicipales. La policia Local y
la Seguridad Publica. La Proteccion Civil y la S&tad Ciudadana: su relaciéon
con la Policia Local.

36. La funcion preventiva de la Policia. Modelosidionales para la actividad
proactiva y la prevencién del riesgo. Relacionedad®olicia con el ciudadano:
normas basicas de actuacion. Principios de ingmid@: subsidiariedad,
proximidad, participacion, eficacia y calidad dehacio publico.

37. El Municipio de El Boalo. Principales calleslazas, parques, edificios
publicos, monumentos, asi como las principales wasacceso al término
municipal. Rasgos mas destacados de su histoagraféa y cultura.

38. Medidas de proteccion integral contra la violeande género. Principios
rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de tgsres victimas de la violencia
de género. Tutela institucional: especial refer@rclas unidades especializadas en
la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

39. Establecimientos, espectaculos y actividadesreativas. Competencias
municipales y actuacién policial.

40. El sistema informatico: Software y hardwarete&3na operativo y aplicaciones.
La seguridad y el delito informatico.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

Con documento Nacional de Identidad n® ................ ...ecldra bajo
juramento o promete, a efectos de su part|C|paem)reI proceso selectivo para
acceder a la categoria de Policia del Cuerpo dei&dlocal (BESCAM) del
Ayuntamiento de El Boalo que se compromete, en dasser nombrado Policia, a
portar el arma reglamentaria y, en su caso, llagailizarla.

El Boalo a................ (o [T de 201
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ANEXOV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS Q UE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATERGORIA DE POLICI A DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (BESCAM) DEL AYUNTAMIENT O DE EL
BOALO.

Primer apellido:

Autorizo por la presente al Equipo Medico designpai@ la realizacion de la prueba de
reconocimiento medico, establecida en el proceseldecion para el acceso a la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local (BESCAM) deliAsamiento de El Boalo, a realizar la
analitica de sangre y orina para la determinac®rosl parametros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimientoltelal de seleccion los resultados relativos
a la causa de exclusion en el caso de que ladubier

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrdedguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentoglicar la composicion en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorzacio

FIRMADO:
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SOLICITUD DE ADMISION POLICIA LOCAL (BESCAM)

DATOS PERSONALES
1 er. Apellido 2° Apellido Nombre

DNI Tfno. fijo Tfno. Movil Nacionalidad

Domicilio

Localidad C.P. Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

- Copiadel D.N.I
- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas (Anexo V).

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que|
redine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria de dos POLICIA LOCAL (BESCAM), comprometiéndose, en su momento, 4
probarlas documentalmente.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO al procedimiento sefialado.

En El Boalo, a de de 201

Firmado

Los datos personales recogidos seran tratados con su consentimiento informado en términos del
articulo 5 de la L.O. 15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos en la misma y pudiendo
ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del fichero.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOALO.



