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36. Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad
de Madrid.

37.  El Documento Nacional de Identidad: caracteres, requisitos y obligaciones. Pasa-
portes: clases, requisitos y érganos competentes para su expedicion. El pasaporte comunitario.

38. “Género e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y
Ley 5/2005 de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid. Recursos municipales de atencién a las victimas de violencia de género.

39. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delega-
dos de Prevencién. Comités de Seguridad y Salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales en el Ayuntamiento de Alcald de Henares.

40.  El municipio de Alcald de Henares con sus distritos y barrios: principales calles,
plazas, parques, edificios piblicos, monumentos, asi como principales vias de acceso al tér-
mino municipal. Rasgos mds destacados de su historia, geografia y cultura.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE ACCESO A PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, POR EL SISTEMA
DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DE CUERPOS DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién: Las presentes bases regulan las especificidades de los
procesos selectivos para proveer una plaza de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares, por el sistema de movilidad sin ascenso que
regula el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria
de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de las plazas para su cobertura por miembros de
esta categoria de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, acumuldndo-
se las no cubiertas al resto de las convocadas en los procesos selectivos de la Oferta de Em-
pleo Piblico correspondiente.

1.2, Legislacién aplicable: Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido
en estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Piblico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y demads disposiciones que sean
de aplicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordi-
nacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrd, en el Decreto 112/1993, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Madrid, y con caracter supletorio en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de 1a Funcién Piablica de 1a Comunidad Auténoma de Madrid. Asi como lo
dispuesto en las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de 4 de agosto
de 2009, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 222,
de 18 de septiembre de 2009, por las que se regirdn los procesos selectivos convocados por
el Ayuntamiento de Alcald de Henares que regirdn cuantos aspectos no queden regulados
en la legislacién especifica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.
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1.3. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico Estatuto Bdsico del Empleado Pablico, y estdn encuadradas en la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ca-
tegoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de laLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en el articulo § del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades: L.os aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesién al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podrdan simultanear el desempefio de aquéllas con el de cua-
lesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Alcald de Henares, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corpo-
raciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en
la categoria a la que se pretende acceder por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la ca-
tegoria y faltarle un minimo de cinco afios para el pase a la situacion de segunda
actividad.

A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la si-
tuacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactan-
cia natural.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcidn de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo
durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acceso al correspondiente
subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira acceder, de
acuerdo con la legislacién basica estatal en materia de funcién publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso.

g) Superar las fases del proceso establecido para esta modalidad de ingreso.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

2.2, Plazo: Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera, excepto el espe-
cificado en el apartado f), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B en el
plazo senalado anteriormente con cardcter general para el resto de los requisitos, antes de
la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion correspondiente.

La constatacion, mediante el correspondiente reconocimiento médico, de que el fun-
cionario retine las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones de la categoria de Policia se realizard una vez finalizado el Curso Selectivo de
Formacion.

Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico, a los aspirantes se les po-
dra realizar en cualquier fase del proceso de movilidad anilisis de sangre y orina o cual-
quier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas, estupefa-
cientes o psicotrépicos.
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3. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Or-
ganizacidon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de selec-
cion constara de las siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Curso Selectivo de Formacion.

a) Concurso de méritos: Esta fase tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la cali-
ficacién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. A
tal fin el Tribunal examinard la documentacién aportada por los interesados a fin
de apreciar dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presentes
Bases, y so6lo podra declarar que han superado esta fase un niimero de aspirantes
igual al de las plazas convocadas.

L.os méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas.
— Formacién y perfeccionamiento profesional.

b) Curso Selectivo de Formacidén: impartido en el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid.

4, Solicitudes

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberdn hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Alcald de Henares, que les
serd facilitado gratuitamente en la oficina de registro del Ayuntamiento de Alcald de Hena-
res. Plaza de Cervantes n® 12, y en las oficinas de registro de los Distritos del Ayuntamiento
de Alcala de Henares. Asimismo, dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consul-
tando la pdgina web www.ayto-alcaladehenares.es. Este impreso deberd obtenerse por dupli-
cado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el apartado 4.4.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el sistema por el que participa
en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones.

Turno por Movilidad.

Los aspirantes deberdn acompanar a sus instancias declaracién jurada en la que se haga
constar el tiempo de servicios prestados como personal funcionario de otras Policfas Loca-
les de la regién en la categoria de Policia.

De igual modo los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con la instancia,
la autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la constata-
cién del requisito establecido en el apartado 2.h) de las presentes bases. Dicha autorizacién
se ajustara al modelo recogido en el Anexo L.

Asimismo se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados v
ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases acompafado de las correspon-
dientes fotocopias ordenadas y numeradas en el margen superior derecho, de diplomas o
certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora en las que deben constar la
fecha de realizacién y el nimero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los origina-
les correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

4.2, Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. La convocatoria se publicara igualmente en ¢l BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Lugar de presentacioén: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Alcald de Henares (plaza de Cervan-
tes, nimero 12}, en horario de atencidn al publico, en los Registros de la Administracién Ge-
neral del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro
que establecen las disposiciones vigentes. .a presentacion de instancias podrd realizarse
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también a través de las restantes formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Admimistraciones Pablicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

4.4. Tasa por derechos de examen: Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Nam. 30 de 2018, reguladora de la tasa por derechos de examen, el im-
porte que el aspirante deberd de hacer efectivo es de diecinueve euros (19). El pago integro
de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de-
biendo abonar la Tasa correspondiente a Derechos de Examen, segin modelo 029 que se
puede obtener en la pagina web del ayuntamiento en las condiciones que figuran en las ins-
trucciones de la misma. En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre
y apellidos del opositor, el importe y la indicacién de la plaza: “Policia™ de la Policia Lo-
cal turno Libre o turno por movilidad™.

Estardn exentas las personas que figuran como demandantes de empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en la referida Ordenanza Fiscal del afio 2013, y en la base 3 de las Bases
Generales. BOLETIN OFICTAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Nim. 222 de 18 de septiem-
bre de 2009,

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtin caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del trimite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Admuinistrativo Comun de las Administraciones Pablicas, el
importe de la tasa por derechos de examen podrd hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legrafico o mediante transferencia. El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la si-
guiente direccion: “Ayuntamiento de Alcald de Henares. Tesorerfa. Pruebas Selectivas de
Oficial del Cuerpo de Policia Local, plaza de Cervantes, 12-28004 Madrid™”. La orden de
transferencia deberd darse a favor del “Ayuntamiento de Alcald de Henares Derechos de
Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en
Bankia: IBAN ES07-2038-2201-29-6000742631, debiendo indicarse en el impreso el nom-
bre y apellidos del aspirante, y hacerse constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Po-
licfa del Cuerpo de Policia Local. En ambos casos deberd figurar como remitente el propio
aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro
o transferencia, su fecha y su ntimero.

5. Admision de aspirantes

5.1.  Requisitos: Para ser admitidos al procedimiento de movilidad sin ascenso bas-
tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacidén de instancias, con la excepcidn prevista en la base 2.2., vy que conste acre-
ditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo referido en la
base 4.2. La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusién del
aspirante del proceso selectivo, pudiendo dicho defecto ser subsanado en los términos es-
tablecidos en el apartado 5.2.

5.2. Lista de admitidos y excluidos: Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des la Sra. Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares, contendrd como Anexo, la re-
lacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de
identidad e indicacion de las causas de exclusion. Asimismo, en dicha resolucion se indica-
rd los lugares en que se encuentren expuestas al piiblico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. La lista de admitidos contendra los datos personales
de cada opositor.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
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su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, serdn resueltas mediante
Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana que se publicard en el Ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares, declarando aprobada la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, cuyas listas completas se hardn publicas en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacidn, que de acuerdo con la base § debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el pro-
cedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara piblico a través del Ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

6. Organos de seleccicn

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado
por la Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana y estara constituido por un Presidente,
un Secretario con voz pero sin voto y un minimo de cuatro Vocales, entre los que figurard
un representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 61-
ganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo,
el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La pertenencia al Tri-
bunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por
cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Al Tribunal de las pruebas selectivas asistird un observador del desarrollo del proce-
dimiento selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuard a titulo individual. Para
su designacion la autoridad que nombre a los miembros del Tribunal requerird a las orga-
nizaciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de aquélla designacién. El ob-
servador debera ser funcionario de carrera, no siendo necesario que posea titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

0.2.  Asesores especialistas y personal auxiliar: Cuando el procedimiento selectivo
por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, ¢l Tribunal, por medio de su Pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal muni-
cipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo el
Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustitucién
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
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tard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetird
la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucidn del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tdltimo Iugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrian ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas. Si el Tribunal en cualquier mo-
mento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podran re-
querirle los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En el caso de que el opositor no acredite el camplimiento de los requisitos, el Tribu-
nal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del
proceso selectivo dirigida a la Sra. Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, contra la
resolucion de dicho Organo podrdn interponerse los recursos administrativos o reclamacio-
nes que correspondan.

Asimismo los Tribunales tendrdn la facultad de poder excluir del procedimiento selec-
tivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento duran-
te la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4.  Abstencién: Los miembros del Tribunal, los Asesores especialistas, el Personal
de apoyo, los Ayudantes administrativos y los Observadores deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o en el articu-
lo 13.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. El Presidente
exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

6.5. Recusacién: Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, a los
Asesores especialistas, al Personal de apoyo, a los Ayudantes administrativos y a los Ob-
servadores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias se-
fialadas en la base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

0.6.  Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Piblicas., en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador que actiie en es-
tas pruebas selectivas tendrd la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitu-
lo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

7. Calificacion de la fase de concurso

7.1.  Meéritos a valorar: En la fase de concurso sélo podrdn valorarse los méritos que
los aspirantes posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de instancias y que se
acrediten documentalmente como se especifica en la Base 4.1, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.

7.2.  Baremo de méritos. La puntuacién mdxima serd de 10 puntos conforme se indi-
ca a continuacion:

a) Carrera profesional y administrativa.

— Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en cate-
gorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras Policias Locales, se otorga-
ran 0,20 puntos, con un miximo de 4 puntos.

— Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes distinciones, se
podrd obtener hasta un maximo de 0.5 puntos:

— Felicitacién de los Plenos de las Corporaciones, de las Juntas de Gobierno Lo-
cal y Alcaldia-Presidencia: 0,25 puntos.

— Felicitaciones por las Jefaturas de Policia Local: 0,10 puntos.
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b)

¢)

La suma de los puntos obtenidos en el apartado a) de la Base 7.2 no podra superar
los 4,5 puntos.

Titulaciones académicas. Por estar en posesidn de las siguientes titulaciones dis-
tintas a la alegada como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de
masters oficiales acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por uni-
versidades, se otorgaran los puntos que a continuacion se indican:

— Titulo de Nivel 4 Doctor: 2 puntos.

— Titulo de Nivel 3 Master: 1,5 puntos.

— Titulo de Nivel 2 Grado: 1,0 puntos.

— Titulo de Nivel 1 Técnico Superior: (3,50 puntos.

Unicamente se puntuard el titulo académico de Grado Superior cuando su obten-
cién comprenda necesariamente los de grado inferior.

I.a denominacion se estructurard en los niveles establecidos en el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado b) de la Base 7.2 no podra superar
los 2 puntos.

Formacidn y perfeccionamiento profesional:

1. Por cada curso de formacién policial realizado en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales rela-
cionados con la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Centros de Formacion
de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones Sin-
dicales, siempre que estén relacionados con la funcidn policial, se otorgardn
entre (0,2 y 1 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracién, segin los
siguientes tramos:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

— De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

— De 61 a 30 horas: 0,60 puntos.

— De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.
— De mds de 100 horas: 1,00 puntos.

ILa suma de los puntos obtenidos en el apartado ¢) punto 1 de la Base 7.2 no
podrd superar los 3 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas se
otorgardn los siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el Marco
Europeo de Referencia o en el nivel equivalente para idiomas no incluidos
dentro del Marco Europeo de Referencia, se otorgardn entre 0,25 y 0,50 pun-
tos por cada uno de ellos, seglin los siguientes baremos:

— Nivel Al: 0,25,
— Nivel A2: 0,30,
— Nivel B1: 0,35.
— Nivel B2: (1,40,
— Nivel C1: 0,45,
— Nivel C2: 0,50.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado ¢) punto de la Base 7.2 no po-
dra superar los 0,5 puntos.

Calificacidn definitiva de la fase de concurso

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los

puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superardn el concurso los aspirantes que obtengan, una vez sumados todos los puntos

de la fase del concurso, las calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo ¢l total de
plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, ob-
tenido plaza o quedado en sitnacidn de expectativa de destino, los aspirantes que hubieran
superado la fase de concurso si no figuran incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
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en el apartado c) del concurso. De persistir el empate, éste se solventard por orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administra-
cion Pidblica.

9. Relacidon de aprobadoes

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Alcald de
Henares.

Simultdneamente a su publicacion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, el Tri-
bunal elevara las relacién expresada a la Sra. Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana,
sin que en ningdn caso la relacién de aprobados/as puedan contener un niimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as an-
tes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, o cuando de la documentacién
aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érga-
no convocante podrd requerir del Tribunal, relacién complementaria de quienes habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

10.  Presentacién de documentos

10.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar
vigente.

b) Original y copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la
base 2.1., o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo
de admision de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los es-
tudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la cre-
dencial que acredite su homologacién.

¢) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos
por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

e) Original y copia del permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad
a la fecha en que finalizé el plazo de presentacidn de instancias.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segiin modelo que figura como
Anexo II.

g) Nombramiento como funcionario de carrera de la categorfa de Policia Local de
otros municipios de la Comunidad de Madrid.

h) Certificacion expedida por la Administracidn Local de los servicios prestados a
efectos de acreditar el requisito exigido en la base 2.1).

En el supuesto de que del examen de la citada documentacidn se dedujera que carecen
de los requisitos senalados en la base 2 quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podide incurrir por falsedad en la solicitud.

10.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

10.3.  Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del indicado, y salvo los casos
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de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacidn de documentos, las personas aspirantes serdn
nombrado/as Policia “en practicas” por el 6rgano competente.

A quienes resulten nombrado/as Policia “en précticas™ se les comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacién, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econdémicas que
para los funcionario/as en practicas establezca la legislacién vigente. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerard decaido/as en su derecho.

Ningiin aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de Alcald de Henares en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia
por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién
en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en los restantes.

De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracidén, se en-
tenderd que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso se-
lectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Ca-
lificador a tal fin.

12. Curso selectivo de formacion

12.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar un curso selectivo de formacién impartido por el Ayuntamiento de Alcald de Hena-
res, cuya duracién no serd inferior a tres meses.

— Dicho curso ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacién en
el Ayuntamiento de Alcald de Henares, la cultura organizacional del Cuerpo de
Policia Local, protocolos de actuacion, manejo de herramientas tecnoldgicas y de-
mds cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad
en la Ciudad de Alcala de Henares entre las que se incluye el conocimiento de
idiomas. El aprendizaje de dichos conocimientos serd puntuable.

De este modo, se realizardn evaluaciones de los conocimientos impartidos para
constatar el aprendizaje en especial del conocimiento de la normativa municipal y
del funcionamiento interno del Cuerpo asi como de la Ciudad de Alcald de Hena-
res, su entorno y problemdtica.

El Curso selectivo se puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5
para superarlo. La valoracion del mismo se realizara por el Tribunal Calificador a
la vista de la propuesta emitida la Jefatura del Cuerpo.

— Por otra parte durante el Curso Selectivo se realizardn practicas tuteladas en las
que se desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a los Policias del
Cuerpo de la Policfa Local de Alcald de Henares y se valorardn las habilidades ge-
nerales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempeiio de la
actividad policial. Esta fase del Curso selectivo no serd puntuable. La valoracién
del mismo se realizard por el Tribunal Calificador como “apto™ o “no apto™, a la
vista del informe razonado que habra de realizar el tutor del aspirante.

— También se tendrd en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso selecti-
vo, su nivel de implicacion y participacion, responsabilidad, actitud positiva y co-
laboradora, disciplina, dedicacidn, correccion en el trato con los ciudadanos, man-
dos y compaferos y cumplimiento de drdenes. Esta fase del Curso selectivo no
serd puntuable. La valoracién del mismo se realizard por el Tribunal Calificador,
como “apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que habra de realizar el
tutor del aspirante.

12.2.  Concluido dicho Curso, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de otras Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid volverdn a desempefar su puesto de trabajo en
dichas Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la catego-
ria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

12.3. Los aspirantes que habiendo superado la fase de concurso no logren superar el
curso selectivo de formacidn tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
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convocatoria que realizase el Ayuntamiento de Alcald de Henares, siempre que la no supe-
racion del curso se debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados. En este su-
puesto, el aspirante, al que se le habrd respetado la calificacién definitiva obtenida en la fase
de concurso, perderd los derechos entonces adquiridos si en esta segunda ocasidén no supe-
rase el curso selectivo. Sipor el contrario superase el curso de formacion, su posicion en el
escalafon tendrd lugar con la nueva promocion con la que efectivamente supere el curso, vy
para la obtencion de la calificacién definitiva del proceso de movilidad sin ascenso se con-
siderard la calificacién que en su dia obtuvo en la fase de concurso y la correspondiente al
curso selectivo.

13.  Calificacicn definitiva del proceso de movilidad sin ascenso

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendra dada por la suma de
la calificacién obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacidn: (CM » 0,40) + (CS = 0,60),
donde CM es la calificacién obtenida en la fase de concurso y CS es la calificacién obteni-
da en el curso selectivo de formacién.

14. Nombramienfo come funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacidn el Tribunal Calificador publicard en el Ta-
blén de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacidn.

Efectuada la publicacién, se formard una lista con todos los aspirantes aprobados con-
teniendo las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de mayor a menor, y elevara di-
cha relacién al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald de Hena-
res, para su nombramiento como funcionarios de carrera en la categorfa de Policia del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

En caso de empate al formarse la lista éste se dirimird por aquel aspirante que haya sa-
cado mejor puntuacién en el Curso Selectivo de Formacidn. De persistir el empate, éste se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndo-
se su posicion en el escalafon por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Se-
cretaria General para la Administracién Piblica.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Toma de posesion

15.1. Plazo: Las personas nombradas funcionario/fas de carrera deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

15.2. Forma: Para la toma de posesion, las personas interesadas comparecerdn en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald de Henares, en cuyo mo-
mento y como requisito previo a la extension de la diligencia en la que se constate su toma
de posesion, deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente vy
formular la declaracién jurada de las actividades que estuvieran realizando.

15.3.  Efectos de la falta de toma de posesién: Quienes sin causa justificada no tomardan
posesion dentro del plazo sefalado en el apartado 13.1 no accederdn a la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedardn obligado/as a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Alcald de Henares, a 24 de septiembre de 2018.—I.a concejala-delegada de Seguridad
Ciudadana, Maria Yolanda Besteiro de la Fuente.

(02/31.040/18)
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