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DOCUMENTO SOLICITANDO A LA DIRECCION EL CONTENIDO

IMPRESCINDIBLE PARA SU DESARROLLO Y APLICACION EN UNA
PROPUESTA DE CONDICIONES LABORALES PARA EL COLECTIVO DE
OLICIA MUNICIPA

o
N\
L

AMBITO SUBJETIVO:

e La propuesta de condiciones laborales que se entregard a las
organizaciones sindicales para su valoracion debera ser
completa y de aplicacion en su integridad tanto a la Escala
Bdsica y Ejecutiva, como al personal de oficios-auxiliar del
Cuerpo de Policia Municipal, de lo contrario, se entenderd
como no vdlida en el marco de la negociacion colectiva.

e Cualquier modificacion de condiciones laborales deberd

estar acompanada de una compensacion justa y concreta,
que deberd consensuarse con la parte sindical.

AMBITO OBJETIVO:

1) REGIMEN DE JORNADA:

e 1.1. El cOmputo de la jornada laboral se calculard en base a
la formulacion de las 35 horas.
Hasta su entrada en vigor, se compensard con un sistema de
formacion online, y opciones alternativas de dias generados
mediante sistema de factores correctores, compensaciones,
preparacion fisica u ofros métodos de capacitacion técnicay
fisica a determinar, pudiendo contemplarse un sistema mixto
al respecto.
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e 1.2. El exceso de jornada existente entre la aplicacion de las
35h vy las 37,5h se remunerard adecuadamente con inclusion
en el complemento especifico.

e 1.3. Se llevard a cabo la adecuacion y aplicacion del factor
corrector para los diferentes turnos de frabagjo y sus
correspondientes modalidades, conforme a las
peculiaridades de los mismos.

e 1.4. Se mantendrdn los actuales cuadrantes y horarios, o se
mejorardn.

2) RETRIBUCIONES:

e 2.1. Retribucion econdmica por subida de subgrupo vy
reclasificacion de nivel en las categorias pertinentes.

e 2.2. Retribucidon adecuada y negociada de conceptos no
recogidos en el cuerpo de Policia Municipal pero si en
cuerpos similares, entre ellos la Ley de Capitalidad.

e 2.3. Incremento del precio de la hora extraordinaria, que serd
de valor superior a la hora ordinaria.

e 24. Las horas extras realizadas en sdbado tendrdn la
consideracion de festivas y comportard un plus adicional en
caso de ser hora nocturna y festiva.

e 2.5. Plus de horas readlizadas en eventos especiales que
requieren alfo nUmero de efectivos (Plus de disponibilidad.
Consideracion de alta cuantia econdmica. Tratamiento
especial en COMISE).
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e 2.6. Plus por realizacion de horas en prolongaciéon de jornada
en servicios programadas (Plus de penosidad. Consideracion
de alta cuanfia econdmica. Tratamiento especial en
COMISE).

e 2.7. Compensacion por realizacion de funciones de jefatura
de turno y jefe de subinspeccion.

e 2.8. El exceso de dias generados sobre el total de la jornada
actual podrd ofrecerse a disposicion de la Direccion,
articuldndose un sistema de venta de los mismos y con un
sistemna anual de revision de cuantia econdmica. Dicha
condicion serd igualmente aplicable a los dias generados por
el factor corrector.

e 2.9. Asuncion de los efectos por aplicacion de sentencia por
exceso de jornada para todos los Auxiliares de Policia
Municipal. (Abono en complemento especifico).

3) PRODUCTIVIDAD:

e 3.1. Se qjustard a las siguientes caracteristicas:
o Sin vinculacion a objetivos.
o Reparto en su totalidad.
o Abono frimestral.
o Cobro con cardcter general a partir de la realizacion
del 60% de las jornadas.

e 3.2. El frabajo efectivo realizado en fines de semana o festivos
contemplard un plus adicional.

e 3.3. Revision y aumento de ausencias justificadas que sean
computables en la DPO.
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4) CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

e 4.1. Pormenorizacidn vy regulacidn del concepto de
“necesidades de servicio”, no considerdndose valido su mera
formulaciéon como argumento de obligado cumplimiento. A
tal efecto, y para evitar un uso abusivo y desproporcionado
del mismo, se tendrd en consideracion el contenido de
diversas sentencias (AN, 12/11/18, TSIM 16/12/2016, TS
24/03/2011) donde se determina que para hacer uso de la
justificacion de las "necesidades del servicio" es preciso: 1°
invocar tales necesidades del servicio; 2° justificarlas vy
probarlas documentalmente; y 3° justificar que para tales
necesidades de servicio es adecuada su imposicidon a un
trabajador concreto con preferencia a otros, ya que “que es
necesario que el interesado sepa las razones organizativas y
que si en funcidn del interés general le es denegada su
solicitud, pueda reaccionar confra dicha denegacion,
primero en via administrativa y luego jurisdiccional, donde
necesariamente se controlard la legalidad de la actividad
administrativa.

e 4.2. En cuanto a los dias de libre disposicion de los que
disponen los funcionarios, se establecerd un procedimiento
adecuado en cuanto a plazos de peticion y resolucion, para
hacer compatible el disfrute de los dias libres con la
realizacion del servicio.

e 4.3. Creacion de un contador de dias denegados.
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e 4.4. En caso de obligatoriedad de participacion en eventos
festivos y/o especiales, se le facilitara al policia un documento
donde se deje constancia de su rechazo al mismo, no siendo
vdlido bajo ningun concepto el uso de érdenes verbales para
su inclusion obligatoriac en el servicio a ftal efecto
(Denegaciones abusivas o arbitrarias).

e 4.5 Sistema para garantizar y compensar el no disfrute de los
dias solicitados y no disfrutados por denegaciones.

e 4.6. La suspension de descansos semanales sélo se llevard a
cabo en circunstancias excepcionales, regularizindose
mediante negociacidon el procedimiento oportuno a tal
efecto y de tal modo que resulte lo menos lesiva a los
derechos de los frabagjadores y su conciliacidon personal,
familiar y laboral.

e 4.7. Gozardn de especial proteccion los descansos semanales
en fechas de especial relevancia festiva tales como 24, 25, y
31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero y Semana Santa, no siendo
posible la anulacion unilateral por parte de la Direccion sin
negociacion al respecto con la parte sindical.

5) CONDICIONES LABORALES DE AMBITO GENERAL:

e 5.1. Cualguier mejora que se determine para los funcionarios,
cuya aplicacion se esté llevando a cabo en la actualidad o
de cara a un futuro inmediato, serd de tfraslacion inmediata all
colectivo de Policia Municipal, siempre que la misma no
sUpONgA UuNa Merma o perjuicio a sus condiciones laborales.
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e 5.2. Elaboracién de un seguro que compense mediante un
complemento la pensidbn de prejubilacion en caso de
accidente laboral hasta completar el 100% de las
refribuciones que estuviera percibiendo el funcionario hasta
la fecha.

e 5.3. Negociacidon de una nueva instruccion de vacaciones,
que ponga fin a la politica de merma de derechos y
desequilibrios laborales que se observa en la redaccion de la
misma.

e 5.4. Obligatoriedad de un concurso de traslados de cardcter
minimo anual con las vacantes existentes.

6) COMISE:

e 6.1. Se establecerd una comision de seguimiento paritaria, en
la cual se desarrollard el citado Acuerdo de Condiciones
Laborales, no siendo de aplicacion instrucciones unilaterales
sobre el mismo.

e 6.2. Dicha COMISE servird para interpretar aspectos complejos
del contenido del Acuerdo y tendrd como finalidad
determinar los eventos especiales, su impacto en la
conciliacion familiar y laboral, su adecuacidn a las
posibilidades de la plantilla y una justa compensacion por la
participacion en los mismos.

Madrid, 24 de abril de 2018
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