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Otros

Gerencia de la Civdad

2745 Resolucion de 5 de diciembre de 2017

de la Directora General de Relaciones
Laborales por la que se declaran
concedidas las ayudas a la promocion
interna del personal del Ayuntamiento
de Madrid. Convocatoria 2017.

El Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, recoge en
el Capitulo VIII, la Accion Social. Concretamente, el articulo 33
establece que la ayuda a la promocidn interna del personal consistira
en el abono de una ayuda econdémica destinada a compensar, en
parte, los gastos derivados de la preparacion de procesos de
promocion interna del personal municipal.

Podra solicitar esta ayuda el personal a que se refiere el articulo
22.1 del presente acuerdo. Para generar el derecho a esta ayuda se
estard a lo establecido en las bases de la convocatoria, si bien, sera
requisito indispensable acreditar, por un lado, la preparacién de
procesos de promocion interna y, por otro, la asistencia a un centro de
preparacion de la prueba selectiva durante un periodo minimo de tres
meses.

El personal con nombramiento o contrato temporales no podra
beneficiarse de esta ayuda.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de diciembre de 2016
ha aprobado expresa y formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de
2016 de la Comision Técnica de Accion Social sobre las bases
generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2017 y
las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion
social y fue publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
de 27 de diciembre de 2016.

Dichas bases especificas que regulan la ayuda para la promocion
interna del personal, establecen los requisitos, las cuantias, la
documentacion que se debe acompanar y los plazos de presentacion
de las solicitudes.

El articulo 23.6 del Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Madrid y de sus Organismos Autdnomos, para el periodo 2012-
2015 establecié un fondo econémico anual de 1.700.000 euros para
hacer frente, en cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo-
Convenio, a determinadas lineas de accién social, entre las que se
encuentran las ayudas a la promocion interna del personal. En el
citado articulo se prevé la posibilidad de que este fondo pueda verse
incrementado en el caso de que, de la dotacién econdmica
presupuestada anualmente para las restantes lineas de accion social,
resulten remanentes, una vez cuantificados y por el importe de éstos.
La Comisidn Técnica de Accidn Social es el érgano competente para
la aprobacion del incremento de este fondo anual, en virtud de lo
establecido en el articulo 9 de las bases generales de convocatoria de
las ayudas de accion social 2017.

Con caracter excepcional y a la vista de que en el afio 2017 existe
remanente suficiente en los créditos destinados a la accién social, y un
elevado numero de solicitudes de ayuda, la Comision Técnica de
Accién Social en su reuniéon del dia 13 de noviembre de 2017 ha
acordado ampliar el fondo destinado a la linea de ayudas a la
promocion interna del personal, inicialmente previsto en 2.000 euros
con un importe de 39.200 euros, por lo que resulta una cantidad total
de 41.200 euros, destinado a esta linea de ayudas para la totalidad de
los empleados del Ayuntamiento de Madrid y los Organismos
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Auténomos en 2016. De esta cantidad total, corresponde un gasto de
32.270 euros para atender las solicitudes realizadas por el personal del
Ayuntamiento de Madrid, que es el objeto del presente expediente.

Conforme al acuerdo-convenio vigente y las bases especificas de la
ayuda a la promocién interna del personal, una vez revisadas las
solicitudes presentadas por el personal del Ayuntamiento de Madrid,
se comprueba que todas reudnen los requisitos exigidos para la
concesion de la ayuda.

Los érganos competentes de la Direccion General de Relaciones
Laborales podran requerir en cualguier momento a los beneficiarios o
las beneficiarias los documentos originales justificativos de las ayudas.

Las solicitudes incluidas en el presente expediente corresponden al
gjercicio 2017 (curso 2016/2017) con la cuantia que para cada uno o
una se especifica. El gasto total propuesto para la concesion de las
citadas ayudas es de 32.270 € que debera ser imputado al
Presupuesto Municipal de Gastos para el afo 2017. De conformidad
con lo establecido en el articulo 26.3 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017, el gasto
correspondiente a las ayudas de accion social no estara sometido a la
fiscalizacion previa plena de la Intervencion, aunque sera objeto de un
control financiero posterior.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias
establecidas en los apartados 9 bis 1.1.9) y 9 bis 1.1 h) del Acuerdo de
29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de la Gerencia
de la Ciudad,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder de forma individualizada las ayudas a la
promocién interna del personal del Ayuntamiento de Madrid curso
2016/2017, a los trabajadores y trabajadoras que se relacionan en el
presente expediente y por el importe individual que a cada uno se
especifica.

SEGUNDO.- El gasto total a que asciende la presente resolucion,
se debera imputar a las siguientes partidas presupuestarias del
Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid del ejercicio
2017:

32.270 € a la aplicacion presupuestaria 001/016/221.01/162.04

A estos efectos, con el expediente de ndmina mensual se
procedera a la aprobacion de la Autorizacion, Disposicion,
Reconocimiento y Liquidacion de la Obligacion por la Gerente de la
Ciudad, competente conforme al articulo 9 bis del Acuerdo de 31 de
marzo de 2016 de la Junta de Gobiermno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias de la Gerencia de la Ciudad, en el que se
establece su organizacion y se delegan competencias en su titular y en
los titulares de los érganos directivos.

TERCERO.- Publicar la resolucion de las concesiones.

CUARTO.- Ordenar la exposicién de la relacién de ayudas
concedidas en el tabldn de anuncios, ubicado en la Oficina de Registro
municipal de la calle Bustamante, 16, planta baja y en la intranet
municipal de Ayre, con fecha de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

QUINTO.- El personal beneficiario esta obligado a comunicar a los
servicios competentes de Accidn Social cualquier variacion de las
condiciones de concesion de las ayudas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion en el
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plazo de un mes ante la Directora General de Relaciones Laborales, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon de la presente resolucion.

El recurso potestativo de reposicién podra presentarse en
cualquiera de las oficinas de registro municipales, asi como en los
registros de otras Administraciones Publicas. También podran remitirse
mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma
el personal laboral podra interponer demanda ante el Juzgado o la
Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes al de la recepcion
de la notificacion, eleccion condicionada a que el juzgado del domicilio
esté comprendido dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el érgano que
hubiere dictado el acto originario, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
36/2011, de 10 de octubre y el articulo 69 de la misma ley, conforme a
la nueva redaccion de la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a 5 de diciembre de 2017.- La Directora General de
Relaciones Laborales, Angela Garcia Sanchez.

2746 Resolucion de 11 de diciembre de 2017

de la Directora General de Relaciones
Laborales por la que se deniegan las
ayudas a la promocién interna del
personal del Ayuntamiento de Madrid.
Convocatoria 2017.

El Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, recoge en
el Capitulo VIII, la Accion Social. Concretamente, el articulo 33
establece que la ayuda a la promocién interna del personal consistira
en el abono de una ayuda econdémica destinada a compensar, en
parte, los gastos derivados de la preparacion de procesos de
promocion interna del personal municipal.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de diciembre de 2016
ha aprobado expresa y formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de
2016 de la Comision Técnica de Accion Social sobre las bases
generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2017 y
las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion
social y fue publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
de 27 de diciembre de 2016.

Una vez revisadas, se comprueba que determinadas solicitudes
realizadas por el personal municipal no retinen los requisitos exigidos
para la concesion de la ayuda a la promocion interna del personal del
Ayuntamiento de Madrid en la convocatoria 2017, por los motivos que
en cada caso se indican.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 4.3 de las bases
generales de las ayudas, los listados se publicaran en la intranet
municipal Ayre y en el tablén de anuncios de la sede de la Direccion
General de Relaciones Laborales de la calle Bustamante, 16. Asimismo
se publicara un anuncio en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias
establecidas en los apartados 9 bis 1.1.g) y 9 bis 1.1 h) del Acuerdo de
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29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de la Gerencia
de la Ciudad,

RESUELVO

PRIMERO.- Denegar las solicitudes de ayuda a la promocién
interna del personal del Ayuntamiento de Madrid, convocatoria 2017,
por no cumplir los requisitos establecidos en el Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2012-2015 y las bases reguladoras de las ayudas de accion social
para 2017.

SEGUNDO.-Publicar la resolucion de las denegaciones.

TERCERO.- Ordenar la exposicion de la relacion de ayudas
denegadas en el tablon de anuncios, ubicado en la Oficina de Registro
municipal de la calle Bustamante, 16, planta baja y en la intranet
municipal de Ayre, con fecha de publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante la Directora General de Relaciones Laborales, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

El recurso potestativo de reposicién podra presentarse en
cualquiera de las Oficinas de registro municipales, asi como en los
registros de otras Administraciones Publicas. También podran remitirse
mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma
el personal laboral podra interponer demanda ante el Juzgado o la
Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes al de la recepcion
de la notificacion, eleccién condicionada a que el juzgado del domicilio
esté comprendido dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el drgano que
hubiere dictado el acto originario, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
36/2011, de 10 de octubre y el articulo 69 de la misma ley, conforme a
la nueva redaccion de la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a 11 de diciembre de 2017.- La Directora General de
Relaciones Laborales, Angela Garcia Sanchez.

2747 Resolucion de 11 de diciembre de 2017

de la Directora General de Relaciones
Laborales por la que se declaran
desistidas las ayudas a la promocion
interna del personal del Ayuntamiento
de Madrid. 2016/2017.

El Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, recoge en
el Capitulo VIII, la Accion Social. Concretamente, el articulo 33
establece que la ayuda a la promocion interna del personal consistira
en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en
parte, los gastos derivados de la preparacion de procesos de
promocion interna del personal municipal.
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